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Puesto: TECNICO EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Proyecto: Productoras y productores rurales accediendo a mercados y a mayor seguridad alimentaria en Guatemala.
Lugar de Destino: Jocotan, Camotan, Olopa y San Juan Ermita, Chiquimula
Seccidon/Unidad: Mancomunidad Copanch’orti’/Cooperativa Flor de la Montafita
Inmediato Superior: Coordinador de Proyecto
Colaboradores: - Gerente Cooperativa Flor de la Montafiita
- Especialista Cultivo de Café
- Extensionistas Agricolas
- Regente Forestal

1. Proposito y alcance de la asignacion

Objetivo del puesto: Fortalecer el trabajo de la Mancomunidad Copanch’orti’ estableciendo los pardmetros de
monitoreo y evaluacidn que habra de seguir el equipo técnico en el marco de cumplimiento de resultados y objetivos del
convenio. Con esta supervision se garantiza el seguimiento de las acciones emprendidas en el proyecto, realizando las
recomendaciones correspondiente en caso lo amerite, en el marco del proyecto ‘“Productoras y productores rurales
accediendo a mercados y a mayor seguridad alimentaria en Guatemala”.

De forma especifica, el técnico en monitoreo y seguimiento seré responsable de:

Implementar un plan de monitoreo y evaluacién para todo el proyecto.

- Implementar un sistema de Informacion y base de datos de beneficiarios.

- Implementar un sistema de Informacion en linea para monitorear el proyecto.
- Velar por el ingreso continuo de la informacidn a los sistemas de monitoreo.
- Coordinar los procesos y trabajos que pertenecen a su campo de accion.

- Asegura la implementacion y el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Operativo Anual y vela
por el cumplimiento de los resultados del proyecto.

- Elaborar Informes de avances y coordinar la elaboracion de la Memoria de labores.
- Responsable ante el Coordinador del Proyecto y tiene bajo su responsabilidad el monitoreo y seguimiento
juntamente con el Especialista en el cultivo de café a los técnicos Agricolas de campo en su respectiva area,

asegurando la calidad de la asistencia técnica del Proyecto.

- Coordinar con instituciones relacionadas al tema econdmico del proyecto MAGA, MINECO, MARN,
ANACAFE.

- Difusién de informacion relacionada al proyecto a nivel local, nacional y regional.
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- Debido a la importancia del proyecto, se establecerd un sistema de monitoreo y evaluacion que permitira

medir los avances en términos de los indicadores establecidos en la matriz de marco ldgico de los documentos
de proyecto de las agencias donantes.
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2. Seguimiento y control de los progresos

La supervision de los resultados esperados por la contratacion estara a cargo del Coordinador del proyecto de la
Mancomunidad.

3. Modalidad de la contratacion y forma de pago:

Pago de 8,500.00 GTQ, bruto mensual (incluyen todas las prestaciones de ley de acuerdo a la legislacion guatemalteca)
los cuales seran cancelados mensualmente, por concepto de honorarios.

4. Periodo de Contratacion:

Se establece un periodo de contratacion a partir del 01 de agosto de 2013 al 31 de mayo de 2015, con un periodo inicial
de prueba de 3 meses.

5. Calificaciones y competencias

e  Estudios Universitarios en areas sociales, agricolas o afines.

e Minimo de 2 afios de experiencia laboral al servicio de instituciones, publicas o de Cooperacién, con
experiencia en coordinacion para diseminacion de resultados y conocimientos de los proyecto.

e Experiencia de trabajo en coordinacion con organizaciones internacionales y nacionales (técnico, de

coordinacion y/o gerencial)

Al menos 2 afios de experiencia en el manejo de Sistemas de informacién Geografico.

Experiencia de 1 afio en administracion, seguimiento y evaluacion de temas comunicacion social.

Experiencia en generacion e implementacion de Sistemas de Informacion en proyectos de desarrollo.

Conocimiento y manejo de programas de sistemas de monitoreo y evaluacion.

Capacitad para montar un sistema de monitoreo Interno.

Conocimientos en Sistemas de Informacién.

Metodologias y herramientas de monitoreo y evaluacién.

Manejo de indicadores de la region Ch’orti.

Manejo de programas informaticos.

Conocimiento de la region Ch’orti’.

Capacidad para la resolucién de conflictos.

Buenas relaciones interpersonales.

Buena comunicacion, hablada y escrita.

Capacidad de anélisis.

Capacidad de disefio de planes de desarrollo rural.
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